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Présentation de I'organisation héte

Microgis est un bureau d’étude basé a Saint-sulpice (VD). C’est une société suisse qui
accompagne des clients privés comme institutionnels en lien avec des problématiques du
territoire et de ses défis. Elle mobilise des outils d’analyse variés et se situe a la fois entre
'analyse, le diagnostic et la prospective. Elle porte des regards factuels sur les enjeux de
développement et de planification, avec parfois un esprit critique, dans I'objectif de soutenir le
débat public. La société a éeté créée en 1996, par quatre géographes qui souhaitaient mettre
a profit leurs compétences d’analyse spatiale et de représentation cartographique au service
du territoire. Deés lors, Microgis n’a fait que grandir. L’équipe est aujourd’hui composée de six
employés et d’'un directeur.

N\

Figure 1. Microgis®

L’exposé du sujet et la maniere dont il a été abordé (théories
mobilisées)

La comparaison de la structure des actifs et des emplois dans le Gros-De-Vaud et son
évolution au cours des dernieres années sont mis en lumiere dans I'étude “Regard sur
'économie du Gros-De-Vaud et ses défis” (Pointet, 2021). Cette étude a été a l'origine de
notre travail et a permis d’exposer le sujet sur lequel nous avons travaillé durant la durée du
stage. Plus précisément, elle propose d’observer les relations entre le nombre d’actifs et le
nombre d’emplois dans la région et d'intégrer une analyse par la structure des actifs. On
apercoit alors un déséquilibre entre le nombre de travailleurs dans le Gros-De-Vaud et les
emplois qui s’y trouvent et un “chassé-crois€” de travailleurs pendulaires induit par le
déséquilibre entre les compétences des travailleurs et les emplois a disposition dans la région.
Les deux niveaux de déséquilibre, résumés par le nombre d'emplois et d’actifs et par le
décalage en termes de compétences professionnelles n’est pas un cas unique en Suisse. Il
peut également exister des situations, telles que la ville de Nyon, ou nous observons une
adéquation entre le nombre de travailleurs et le hombre d’emplois, mais une inadéquation
quant aux profils professionnels dans la région. Quelques soit les différences en termes de
niveaux de déséquilibre, nous observons dans les deux cas des effets sur la pendularité des
travailleurs (Pointet, 2021).

Les causes des décalages entre les emplois et les actifs sont diverses ; I'objectif de notre
travail n’a pas été de proposer une explication exhaustive. Toutefois, nous trouvons des pistes
de réflexion autour des évolutions de la structure de 'emploi que nous avons identifiées au
début de notre étude et qui ont permis d’encadrer notre travail dans un cadre théorique plus

2 Microgis, https://microgis.ch/a-propos/.
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général. Nous souhaitons revenir sur certaines d’entre elles afin d’exposer la maniére dont le
sujet de notre travail a été abordé.

Abram Pointet (2021) met en évidence dans son étude sur le Gros-de-Vaud les évolutions des
secteurs économiques des régions, des influences de la conjoncture nationale, de la structure
régionale et de la compétitivité régionale sur les secteurs d’activité. Au-dela des frontiéres
suisses, dans la littérature francophone, nous trouvons l'influence de la revue “Economie et
statistique” de I'INSEE (1946-2022) et son apport pour les thématiques de I'économie de
I'emploi. Nous pouvons citer par exemple le travail de Michel Fansten (1969) “De la statistique
agricole a l'analyse structurale” sur I'évolution des surfaces agricoles et la part des
exploitations agricoles au cours des années 50 et 60 en France. Les analyses statistiques
proposées nous exposent les changements en termes de productivité des surfaces agricoles
et la baisse des emplois liés a I'agriculture dans certaines régions frangaises. Toujours dans
la revue “Economie et statistique”, Vincent Briquel (1976) analyse les investissements extra-
régionaux de certains secteurs économiques et de certaines industries frangaises dans les
années 70. Il nous expose des chiffres concernant la domination économique régionale de
certains territoires. Plus récemment mais toujours dans la méme veine, citons le travail de
Cécile Le Fillatre, Karl Pancarte (Insee ile de France, 2019) dans lequel I'lle de France est au
centre de [l'analyse. Ces auteurs nous exposent le rayonnement économique de
'agglomération parisienne et ses effets en termes d’emplois et d’attractivité sur les zones
suburbaines et périurbaines. Soulignons également le travail de Bruno Durieux (1973) sur les
structures régionales en France, sur la décentralisation du secteur industriel et sur
linsuffisante décentralisation des activités tertiaires. Bien que ces différents textes se
différencient en termes d’analyse des structures économiques et des contextes régionaux, ils
couvrent de fagon similaire les évolutions économiques des régions et des emplois.

Pour revenir au contexte suisse, dans un contexte d’économie mondiale, les secteurs d’activité
doivent faire face a une compétitivité toujours plus importante (Crotti, 2020). De plus, nous
observons ces derniéres années une prolifération du secteur tertiaire ; 86% des nouvelles
entreprises “ex-nihilo” et 84% des nouveaux emplois apparus en 2020 sont dans ce secteur
(OFS, Démographie des entreprises UDEMO, 2022). Le taux de création des nouvelles
entreprises selon les secteurs économiques en 2020 est le plus important dans les métiers de
« I'information de la communication », suivi des activités de “I'enseignement” et des “activités
spécialisées et scientifiques” (OFS, Démographie des entreprises UDEMO, 2022). En
paralléle, on observe un trés faible taux pour les métiers du secteur secondaire (OFS,
Démographie des entreprises UDEMO, 2022). Concernant la part des emplois créés en 2020,
le secteur tertiaire (1.4%) est supérieur au secteur secondaire (0.8%) et les branches ayant le
plus contribué a la création d’emplois sont les “autres activités de services” (4.0%), les “arts et
activités créatives” (3.1%) et les activités spécialisées et scientifiques (2.7%) (OFS,
Démographie des entreprises UDEMO, 2022).

De plus, nous observons une augmentation des moyennes et petites entreprises en Suisse
avec moins de 10 emplois (PME) entre 2011 et 2020 avec une tendance a délaisser les
secteurs primaires et secondaires au profit du secteur tertiaire (OFS, Industries et services,
2022)%. Plus précisément, les PME du secteur secondaire ont connu une légére baisse durant
cette période (environ 13’300 emplois perdus) mais qui a été compensée par la création
d’emplois dans ce méme secteur pour les grandes entreprises (notamment par le biais des
entreprises pharmaceutiques qui évitent ainsi la désindustrialisation du pays) (OFS, Industries
et services, 2022). Pour les PME du secteur primaire, la baisse de 13’500 emplois dans cette
méme période n’'a pas été rééquilibrée par d’autres entreprises (OFS, Industries et services,
2022). Les nouveaux emplois dans les PME sont donc essentiellement en lien avec le secteur

3 Les PME jouent un réle essentiel dans la création d’emplois en Suisse. Selon 'OFS (2022), elles
générent deux tiers des emplois en Suisse et font « battre le pouls de I'économie suisse » (OFS,
Industries et services, 2022).



Joseph Grob Rapport de stage, 2023

tertiaire. Malgreé les changements concernant la structure de I'emploi, les PME ont en moyenne
maintenu leur répartition géographique au cours du temps entre les cantons ruraux et les
cantons a caractére urbain. Les différences s’observent au niveau des emplois entre les
grandes entreprises et les PME. En effet, les cantons a caractére urbains ont un taux plus
élevé d’emplois dans les grandes entreprises alors que les emplois liés au PME se concentrent
davantage dans les cantons ruraux (OFS, Industries et services, 2022). Toutefois, la part des
PME dans les communes urbaines a augmenté de 1.7% entre 2011 et 2020 (OFS, Industries
et services, 2022).

Ces changements structuraux accompagnés d’'une métropolisation et d’'un étalement urbain
croissants depuis plusieurs décennies (Klaus, 2019) posent des questions sur les actifs en
Suisse et la facon dont certains bassins d’emplois vivent ces évolutions. Nos premieres
interrogations concernaient principalement Yverdon-Les-Bains ; comment les actifs d’'une
région avec un fort passé industriel vivent-ils ces transformations ? Sont-ils devenus des
travailleurs pendulaires se déplagant vers Lausanne pour trouver un emploi ? Ont-ils gardé
leur emploi dans la région ? Toutefois, étudier uniquement le périmétre d’Yverdon-Les-Bains
n'aurait pas permis d'analyser les échanges pendulaires entre les régions et d’examiner ainsi
plus finement les effets sur la mobilité des travailleurs. Nous avons donc décidé de travailler
sur le grand bassin d’emplois lausannois.

Apres avoir défini le périmétre a étudier, nous avons pu préciser les questions auxquelles nous
souhaitions répondre. Nous nous sommes donc posé les questions suivantes : De quelle
facon se manifestent les relations d’équilibre/déséquilibre entre emplois et actifs dans
les petits bassins d’emploi ? Et dans quelle mesure les déséquilibres qui en découlent
sont-ils générateurs de mobilité entre ces petits bassins d’emploi ?

Pour répondre a ces questionnements, il est nécessaire de revenir sur certains termes que
nous avons définis au préalable de notre étude.

Si nous pouvons envisager des situations d’équilibre dans certaines régions ou la part totale
d’actifs serait équivalente a la part des emplois et ou ces mémes emplois seraient remplis par
ces mémes actifs, ce travail s'intéresse davantage aux situations de déséquilibre entre les
emplois et les travailleurs et ses effets sur la pendularité. Ces déséquilibres qui générent des
flux de mobilité, comme décrit plus haut dans I'étude sur le Gros-de-Vaud, peuvent étre causés
par une « inadéquation » entre le nombre d’emplois et de travailleurs (nombre d’emplois >
nombre de travailleurs ou le nombre de travailleurs > nombre d’emplois) ou en raison du «
choix » des travailleurs de penduler pour aller sur leur lieu de travail.

Plus précisément, si le nombre de travailleurs est supérieur au nombre d’emplois dans un
bassin d’emplois, nous avons une inadéquation en termes de surreprésentation d’actifs par
rapport aux emplois et par conséquent un déplacement pendulaire de travailleurs « sortant »
qui occupent des emplois a I'extérieur. Ce phénoméne peut par exemple étre observé dans
les cités dortoirs en zone suburbaine ou péri-urbaine des grands centres urbains. Au contraire,
nous retrouvons pour certains bassins d’emplois la situation contraire lorsque le nombre
d’emplois surpasse le nombre d’actifs. Nous observons alors une part de travailleurs « entrant
» provenant de I'extérieur qui occupent des emplois laissés libres par les résidents de la région.
Dans ces deux cas, nous utilisons les termes de « travailleurs sortant forcés »* (si le nombre
de travailleurs > nombre d’emplois) ou de « travailleurs entrant forcés »° (si le nombre
d’emplois > nombre de travailleurs).

4 Ceci sous-entend que la pendularité des travailleurs sortant est forcée en raison d’une offre d’emplois
qui n’est pas suffisante.

5 Ceci sous-entend que la pendularité des travailleurs entrant est forcée en raison d’'un manque de main
d’ceuvre pour occuper des emplois.
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Les travailleurs "sortant" forcés :

Le surplus de
Nombre de travailleurs "doit" quitter le
Travailleurs Nombre bassin d'emploi pour aller
d'Emplois .
travailler.

Les travailleurs "entrant" forcés :

Le surplus d'emplois qui "doit"
it amener des travailleurs

Nombre de d'emplois provenant de I'extérieur du

HAVEHIES bassin d'emploi.

La deuxieme cause de déséquilibre déja décrite plus haut dans I'étude sur le Gros-de-Vaud,
se trouve dans les « choix » des travailleurs de penduler pour aller sur leur lieu de travail. Cette
seconde inadéquation prend en considération la part d’emplois qui n’est pas occupée par les
travailleurs résidants, alors que le nombre de travailleurs est similaire (ou presque) au nombre
d’emplois. Ici, ce n'est pas une inadéquation qui « force » des travailleurs a se déplacer, mais
davantage un « choix ». Pour cette seconde catégorie, nous mobiliserons les termes de «
travailleurs entrant choisis » (si nous nous intéressons aux emplois proposés dans la région)
et de « travailleurs sortant choisis » (si nous nous situons du c6té des travailleurs). Soulignons
que le terme de « choix » est ici utilisé dans un sens ou les travailleurs « auraient la possibilité
» de travailler dans leur bassin d’emplois (la demande satisfait I'offre) mais auraient fait le
choix de travailleur ailleurs. De méme que certains emplois « auraient la possibilité » d’étre
remplis par des travailleurs résidant dans le bassin d’emplois, mais le choix aurait été fait
d’engager des travailleurs provenant de I'extérieur. Ce terme est mobilisé dans cette étude
pour des raisons de simplification et de compréhension et nous sommes tout a fait conscient
que ceci ne permet pas d’expliquer 'ensemble des déplacements « choisis ».

Les travailleurs qui font le choix de penduler :

L'offre d'emplois = la demande

NOMBIEEE Nombre d'emplois, mais les travailleurs "font"
travailleurs d'emplois

le choix de penduler vers un autre
bassin d'emploi pour aller travailler.

Les emplois remplis par
des ftravailleurs résidant
dans le bassin d'emploi
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Si I'étude a une forte dimension exploratoire, notamment en ce qui concerne les secteurs
d’activité touchés par les déséquilibres, quelques hypothéses plus générales nous sont vite
parvenues. Une premiére consiste a dire que I'inadéquation entre le nombre de travailleurs et
le nombre d’emplois toucherait principalement les centres urbains, comme Lausanne ou
Renens (davantage d’emplois que de travailleurs), ou les régions suburbaines ou péri-
urbaines comme Rolle, Saint-Prex, Montreux ou Vevey (davantage de travailleurs que
d’emplois). Ce serait dans ces régions que I'on observerait le plus grand nombre de travailleurs
pendulaires. Nous avons également comme hypothése que des régions sont caractérisées
par une faible mobilité en raison d’'un taux important d’actifs qui résident et qui travaillent prés
de chez eux. Ceci toucherait principalement les régions avec un fort passé industriel, comme
Yverdon-Les-bains ou Monthey.

Enfin, il serait peu pertinent de travailler uniquement sur ces déséquilibres quantitatifs sans
prendre en compte d’autres indicateurs socio-professionnels. Par exemple, une région peut
avoir un désequilibre en raison d’'une surreprésentation de travailleurs par rapport aux
emplois ; toutefois, en regardant de plus prés, nous constatons que ce sont uniquement
certaines catégories socio-professionnelles qui sont a la base de cette inadéquation générale.
C’est la raison pour laquelle nous avons décidé de mobiliser des variables liées au niveau
socio-économiques, au niveau éducatif et au domaine d’activité des travailleurs. Ceci permet
d’avoir une analyse plus compléte et également d’apporter des pistes de réflexion quant a la
mobilité des travailleurs. De plus, nous mobilisons essentiellement les valeurs relatives (les
taux en pourcentage) afin de pouvoir comparer les variables entre elles et les petits bassins
d’emplois entre eux.

Le choix des échelles d’analyse : les bassins d’emploi lausannois

Le choix des “bassins d’emploi” a été privilégié car ce sont dans ces espaces que se
concentrent les emplois et les déplacements des travailleurs sur leurs lieux de travail. De plus,
soulignons que le découpage politique et administratif plus “traditionnel” (communes, districts,
cantons, etc.) a été volontairement écarté afin de privilégier une analyse spatiale davantage
centrée sur la structure des emplois et des travailleurs®. Nous pouvons définir un bassin
d’emploi de la maniére suivante : “La notion de bassin d’emploi décrit les régions fonctionnelles
dans lesquelles la majorité des personnes actives employées habitent et travaillent [...]. Dans
un bassin d’emploi, ce ne sont pas les mouvements vers un lieu particulier qui sont pris en
compte, mais les relations entre toutes les entités qui composent une region. Lorsque la
majorité des personnes actives restent dans une région quand elles se rendent a leur travail,
on parle alors de bassin d’emploi.” (OFS, Développement durable, disparités régionales et
internationales, 2019).

Initialement, nous avions pour objectif de travailler sur différentes échelles spatiales en allant
du général au particulier et en observant la fagon dont les déséquilibres/équilibres se
reproduisent sur les différents niveaux étudiés. Une fagon de répondre a notre questionnement
aurait été de commencer par I'échelle la plus large et de mesurer les niveaux de déséquilibres
a I'échelle suisse puis de passer a une échelle plus restreinte (les grands bassins d’emplois
de la Suisse Romande)” avant de travailler sur de plus petits bassins d’emplois (les petits
bassins d’emplois en Suisses romandes)®. Enfin, nous nous serions concentrés sur les petits

8 1l serait par exemple vain de travailler sur une commune étant uniqguement une « cité dortoire » ot il y
a trés peu d’emplois et ou tous les travailleurs doivent forcément se déplacer. Ce qui nous intéresse
dans le cadre de ce travail consiste a cerner les travailleurs se devant ou ayant « le choix » de se
déplacer en raison d’un déséquilibre entre leurs compétences et les emplois proposés.

7 C.f. images ci-dessous « Grands bassins d’emploi 2018 » ou « les 16 grands bassins d’emploi, en
2018 » de 'OFS (2023).

8 C.f. image ci-dessous « les 101 bassins d’emploi, en 2018 » de 'OFS (2023).
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bassins d’emploi lausannois en analysant les similarités ou les différences observées avec les
échelons supérieurs.

Finalement, nous avons décidé de garder uniquement deux échelles d’analyse : le grand
bassin d’emploi lausannois et les petits bassins d’emploi lausannois. La raison de ce choix
est liée a la difficulté de travailler avec les données concernant les travailleurs ou les emplois
occupés par des frontaliers, étant donné le manque de données les concernant (les
déséquilibres observés a Genéve sont donc peu pertinents par exemple). De plus, a I'échelle
suisse ou a I'échelle des grands bassins d’emploi romands, nous avons rapidement observé
peu de déséquilibres et donc de mobilité du coté des travailleurs®. Etant donné que le but du
travail est d’analyser les déséquilibres et les équilibres entre les travailleurs et les emplois et
les échanges entre les bassins d’emploi, une analyse a une échelle plus restreinte nous
semblait davantage intéressante. Nous n’écartions par ailleurs pas l'idée de remonter ensuite
en généralité. Se concentrer en premier lieu sur le grand et les petits bassins d’emploi
lausannois nous intéressait donc davantage dans le cadre d’'une analyse concernant les
déséquilibres et les équilibres entre les actifs et les emplois.

9 Ceci est cohérent par rapport a la définition du bassin d’emploi. Nous observons en effet a I'échelle
des grands bassins d’emploi romands et au niveau suisse, que I'essentiel des emplois sont remplis par
des travailleurs résidant dans les niveaux étudiés et que les travailleurs « entrant » ou « sortant »
« forcés » ou « choisis » sont trés faible.
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Joseph Grob

Grands bassins d'emploi 2018

Le grand bassin
d’emploi
lausannois

Grand bassin d'emploi
. 01: Région Genéve

[ 02: Région Lausanne
[ 03: Région Neuchatel
[ 04: Région Fribourg
[ 05: Région Bieme-Jura
. 06: Région Berne

n 07: Alpes occidentales
[[] 08: Région Bale

D 09: Oberland bernois
i 10: Aareland

[E] 11: suisse centrale
[B 12: Région zurich

i 13: Sopraceneri

. 14: Sottoceneri

i 15: Région lac de Constance
[]16: Aipes orientales

[} 3s 70 km
L L 1 1 J
Niveau géographique:

Bassins d'emploi

Q Confedération suisse Département fedéral de Finténew DFI
Confederazione Swzzera Bundesamt fdr Statistik BFS
Confederazun sviza Office fedéral de lastatistique OFS.

1D de la carte 22933

Atles statistique de Is Suisse

Source(s): OFS - Niveaux géographiques o Iz Suisse
ThemaKan,

Figure 2 : les Grands bassins d’emploi 20180

0 OFS, https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/lhome/bases-statistiques/niveaux-

geographiqgues.assetdetail.8948839.html.
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Communiqué de presse OFS

Les 101 bassins d'emploi, en 2018 G1

w0  Code du bassin demploi
sun Nom du bassin demploi

Secteur étudié avec
les petits bassins
d’emploi lausannois

Les 16 grands bassins d’emploi, en 2018 G2

ode du grand bassin dempl " \
At Noen du grand bassin demplo 4 f'(r
ALY

OFFICE FEDERAL DE LA STATISTIQUE OFS, ESPACE DE L'EUROPE 10, CH-2010 NEUCHATEL

Fiqures 3 et 4 : en haut « Les 101 bassins d’emploi en 2018 », en bas « Les 16
grands bassins en 2018 »'"

" OFS, https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/lhome/bases-statistiques/niveaux-
geographiqgues.assetdetail.8948839.html.
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La facon dont a été congue une méthodologie géomatique ad
hoc

Présentation de la méthodologie

Pour répondre a nos questionnements, nous avons d’abord sélectionné dans le Relevé
structurel de la population Suisse de 'OFS'? les variables pertinentes pour notre étude. Un
premier tri s’est donc fait en ce qui concerne le choix des variables en lien avec le niveau
socio-économique, le niveau d’éducation puis le domaine d’activité. Ensuite, un second tri s’est
fait du coté des variables « utiles » pour nos requétes ; I'objectif étant d’avoir le nombre de
travailleurs, d’emplois et d’emplois occupés par les travailleurs résidant, il nous fallait
sélectionner les individus considérés comme « actifs » dans la vie professionnelle. Enfin,
d’autres tables ont également été intégrées afin de faire les jointures nécessaires avec le
Relevé structurel de la population suisse pour représenter cartographiquement et sous la
forme de tableau croisé les déséquilibres.

Comme seconde partie de notre méthodologie, nous avons préparé nos requétes SQL avec
les variables et les tables sélectionnées au préalable. Les résultats de nos différentes requétes
nous ayant fourni pour chaque bassin d’emploi et pour chaque variable le nombre de
travailleurs et d’emplois, hous avons ensuite procédé a des calculs complémentaires sur Excel
pour cerner les déséquilibres. Les résultats finaux de notre méthodologie géomatique ad-hoc
prennent alors a la fois la forme de graphiques, de tables et de cartes thématiques ; chacun
de ces éléments représentant les types de déseéquilibres présentés en introduction pour
chacun des bassins d’emploi.

Choix des variables et de la base de données

Afin de répondre a nos questionnements, nous avons souhaité commencer par une analyse
générale en comparant pour chacun de nos bassins d’emploi le nombre d’emplois, le nombre
de travailleurs ainsi que le nombre d’emplois occupés par les travailleurs résidant dans le
bassin ; ces trois éléments nous permettant d’analyser les déséquilibres entre les emplois et
les actifs. Nous avions comme objectif de répéter cette premiere démarche pour chacun des
bassins d’emploi lausannois (y compris le grand bassin d’emploi lausannois).
Ensuite, toujours pour ces trois éléments, nous souhaitions compléter cette premiére
démarche en ajoutant une variable concernant le niveau socio-économique, une variable
concernant les domaines d’activité et une variable concernant les/la formation(s) terminée(s)
pour chacun des bassins d’emploi.

Ainsi, le but était d’avoir pour chaque bassin d’emploi une analyse « générale » (en observant
le nombre d’emplois, le nhombre de travailleurs et le nhombre d’emplois occupés par des
travailleurs résidant dans le bassin), ainsi qu’une analyse plus précise avec des variables (en
observant pour chaque indicateur de la variable le nombre d’emplois, le nombre de travailleurs
et le nombre d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin).

Afin de pouvoir mettre sur pied cette démarche analytique, M. Abram Pointet m’a proposé de
travailler avec le Relevé structurel de la population suisse de 2020 qui offre des informations
sur la structure de la population. Plus précisément, il peut se définir par 'OFS de la maniere
suivante : « Le relevé structurel (RS) est un élément du recensement fédéral de la population,
qui compléte les informations des registres avec des statistiques supplémentaires sur la

12 https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/enquetes/rs.html.
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structure de la population. Il est réalisé par écrit auprés d’'un échantillon de la population. Ses
premiers résultats sont disponibles un an apreés le jour de référence. » (OFS, s.d.)™

Au sein de cette table, nous trouvons 111 variables et parmi celles-ci nous trouvons les
variables présentées ci-dessus qui nous intéressent pour notre analyse. Soulignons que nous
avons choisi des variables avec des données assez agrégées (avec au maximum 10 ou 12

indicateurs) étant donné que notre étude est de type exploratoire.

ISCO-1 - Variable concernant le niveau socio-€conomique

CH1+CL_CH_ISCO_19_MAJORGROUP+1.0

Code

B ~N @ 0 b W N = O

Capture d’écran 1 :

ISCO-1

Grand groupe CH4SCO-19

Text

Professions militaires
Directeurs, cadres de direction et gérants

Professions intellectuelles et scientifiques

Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services directs aux particuliers, commergants et vendeurs
Agriculteurs et ouvriers qualifiés de l'agriculture, de la sylviculture et de la péche
Meétiers qualifiés de lindustrie et de l'artisanat

C s di

etde . et ouvriers de l'assemblage

Professions élémentaires

ISCOF2 - Variable concernant le domaine d’activité

1 ADOFCRI Créatifs

2 ADOFPR( Profissi

3 ADOFSEF Se

ADOFWC Ou

ADOFAG Ag

10 ADFCRE Créatifs pu

ADFEDL Edu,

20 ADFPRO Profssionnels

21 ADFCAR Santé

30 ADFSER Servants

0 ADFPRO

) ADRAGE Ag

15001 Isco1n
10 ADOT1E Dirige: 10 ADOTIEX
21 ADOI2CE € 21 ADOI2CR

22 ADOI2PF P 22 ADOI2ES

30 ADOIIIN In 23 ADOI2PR

40 ADO140T Enplo 30 ADOIIN
50 ADOISSE Ve 40 ADO14OF
60 ADOT6AC A; 50 ADOISSE
70 ADO1TW O; 60 ADO16AG
80 ADOISOI O, 70 ADO1TWO
90 ADO19UY Manaeuvres 80 ADOISOP

90 ADOI19UN

Capture d’écran 2 :

ISCOF-2

13 https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/enquetes/rs.html.
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EDUCATIONAGGII — Variable concernant le niveau d'éducation

A B c D E F G H I J K L M
CH1+CL_EDUCATIONAGGII+1.0  Education (agrégation 2)

e Text
Aucune ou jusqu'a 7 ans d'école obligatoire
Ecole obligatoire (8 ou 9 ans), 10e année scolaire/préapprentissage ou autre formation transitoire
Formation professionnelle élémentaire ou initiale (2 4 4 ans d'apprentissage ou école p! a plein temps, école supérieure de commerce, école de métiers ou formation équivalente)
Ecole générale (maturité gy , P ou spécialisée, école normale, école de degré dipldme ou de culture générale, école d'administration et des transports ou formation équivalente)
Formation professionnelle supérieure avec brevet ou dipldme fédérale ou maitrise, école technique, école supérieure, ETS, ESCEA, ESAA, IES ou formation équivalente
Université, EPF, haute école pédagogique, haute école spécialisée

a:ma-ww_.g

Capture d’écran 3 : EDUCATIONAGGII

Premiére préparation ad-hoc de nos données permettant de faire nos requétes

Les principales variables a considérer permettant le « tri » du Relevé structurel (RS)
afin d’obtenir les populations (travailleurs et emplois) qui nous intéressent

Afin de pouvoir faire nos requétes et sélectionner le nombre de travailleurs, le nombre
d’emplois et le nombre d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin, nous
devions commencer par un tri des données et des variables du RS. Nous avons retenu
certaines variables a prendre en considération pour nos requétes.

Une premiére variable que nous devions considérer dans le RS pour nos requétes est la
variable « weight1620 ». Le relevé structurel suisse n’ayant pas des données brutes sur
I'entiéreté de la population suisse (un échantillon de 200'000 personnes par année), un
systeme de « poids » permet d’acquérir une population proche de la population totale réelle.
Ainsi, la variable « weight1620 » permet via des méthodes statistiques de cumuler sur une
période de 5 ans (de 2016 a 2020) des individus différents en considérant leurs cercles
familiaux pour se rapprocher de la population suisse « réelle » (une personne peut donc en
valoir 5 par exemple). Nous prenons donc en considération cette variable dans nos requétes.
Nous avons donc mobilisé la SUM de « weight1620 » pour comparer le nombre de travailleurs
et le nombre d’emplois.™

Soulignons que nous avons également réfléchi aux unités avec lesquelles nous souhaitions
travailler. En effet, la variable « Timetowork » permet de considérer le nombre d’heures que
les travailleurs effectuent dans leur travail et le nombre d’heures effectuées pour tel emploi.
Toutefois, bien que nous ayons mis cette variable dans nos requétes’®, nous avons finalement
décidé de travailler sur les déséquilbres/équilibres entre le nombre de travailleurs et le nombre
d’emplois dans les bassins d’emploi en mobilisant la SUM de la variable « weight1620 » car
ceci nous semblait plus simple a analyser. Il aurait été toutefois intéressant (si nous avions
plus de temps), de comparer le nombre d’heures des travailleurs avec celui des emplois et de
réfléchir a leurs déséquilibres.

Ensuite, il a fallu réfléchir aux classes d’age correctes pour notre analyse. Nous avons choisi
de garder uniquement les individus agés de 15 a 64 ans. Nous nous sommes inspirés des
classes d’age proposées par 'OFS (2021) pour leur classification des personnes actives en

4 La SUM a été privilégiée au COUNT étant donné que le systéme de poids améne certaines personnes
a étre comptées comme plusieurs personnes dans la table.
5 C.f. notre partie concernant les requétes.
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Suisse selon I'age.'® Dans le Relevé structurel de la population, c’est la variable « AGE » que
nous avons utilisé."”

En outre, il a fallu réfléchir a la notion de « travailleur » afin d’enlever les personnes n’étant
pas considérées comme des « travailleurs ». Pour ce faire, nous nous sommes basés sur la
définition de I'OFS concernant les personnes dites « actives » : « La population suisse est
constituée des personnes actives et des personnes non actives. Les personnes actives — qui
représentent I'offre de travail — englobent les personnes actives occupées (indépendants,
personnes travaillant dans I'entreprise familiale, salariés et apprentis) et les personnes au
chémage au sens du Bureau international du Travail (BIT). Les personnes non actives sont
constituées des personnes en formation, des femmes et hommes au foyer ainsi que des
rentiers. »'® En s’inspirant de cette définition et en enlevant également les individus étant au
chémage au sens du Bureau international du travail (BIT) et les apprentis, nous avons cerné
la population qui nous intéressait. Nous avons mobilisé dans le relevé structurel la variable

« socioeconomicgroup »°.

SOCIOECONOMICGROUP - Variable concernant les catégories socioprofessionnelles

CH1+CL_CSP_LV1+2.0 Catégorie socioprofessionnelle niveau 1

Code Text

10 Dirigeant-e-s

20 Professions libérales et assimilées

30 Autres indépendant-e-s

40 Professions intellectuelles et d'encadrement

50 Professions intermédiaires

60 Non-manuel-le-s qualifié-e-s : employé-e-s

70 Manuel-le-s qualifié-e-s : ouvriers/ieres

80 Travailleurs/euses non qualifié-e-s

90 Apprenti-e-s (en formation professionnelle duale)
91 Personnes actives occupées non attribuables (information manquante ou non plausible)
92 Personnes sans emploi

93 Personnes non actives en formation (continue)
94 Personnes non actives a la retraite

95 Personnes non actives invalides

96 Personnes non actives au foyer

97 Autres personnes non actives

98 Enfants de moins de 15 ans

Capture d’écran 4 : Variable Socioeconomicgroup

Autres tables a considérer

De plus, nous avons dua trouver une table contenant les variables de type “grands bassins
d’emploi” et “petits bassins d’emploi” et les communes présentes dans chacun de ces bassins.
Ceci nous permettait (via des jointures) de regrouper la population (travailleurs et emplois)
étudiée au sein du grand bassin d’emploi lausannois ou dans les petits bassins d’emploi
lausannois. En effet, le relevé structurel a uniquement le N°OFS de chacune des personnes

16 OFS, https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-
donnees/tableaux.assetdetail.25085672.html.

7 C.f. ci-dessous la fagon dont nous avons enlevé la population en-dessous de 15 ans et au-dessus de
64 ans dans la partie concernant nos requétes.

'8 OFS, https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-
temps-travail/population-active/statut-marche-travail.html#:~:text=Les%20personnes%20actives%20—
%20qui%20représentent,international%20du%20Travail%20(BIT).

9 C.f. ci-dessous la fagon dont nous avons enlevé la population que nous ne considérons pas comme
des « travailleurs » dans la partie concernant nos requétes.
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résidant en Suisse mais n’a pas les données correspondant aux bassins d’emploi. Nous avons

donc trouvé la table suivante qui a été acquise sur le site de TOFS? et qui a & la fois comme
variables les numéros des communes et le petit bassin et le grand bassin d’emploi

correspondant.

Table « Niveaux géographiques » de 'OFS

Joseph Grob

A
moood fe
A 8 c D 3 F G H ] X L M
Typologie des communes 2012 (25, 9 catégoriegiet Bassins d’emploi et Grands bassils  Régions
typologie urbain-rural) d'emploi 2018 linguistiques
1 2020
Numéro de la Nom de la commune N°ducanton Canton Numérodu Nom du district Régions urbaines Typologie des s Grands bassins ~ Bassins d'emBoi  Régions
commune district [ rursles communes 2012 2012 demphi2018 2018 linguistiques
2 (9 types) (25 type:
CHI4CL STALMN+ CH14CL GDET9+2 CH1+CL QDET2S+ CH14CL GBAE+20 CH14CL BAEfD1 CHI4CL SPRGER+
3 2012.1 012.1 2012.1 180 80 20112
4 1 Aeugst am Albis 12 101 Affoltern B B3 R37 "2 "2031 it
5 2 Affoltern am Albis 12 101 Affoltern 1 1 f12 "2 "2031 it
6 3 Bonstetten 12 101 Affoltern % %2 K27 "2 72034 it
7 4 Hausen am Albis 124 101 Affoltern | %2 B27 1 "i1060 1
8 5 Hedingen 12 101 Affoltern n "1 13 "2 "2031 1
9 6 Kappel am Albis 124 101 Affoltern ] 3 B37 1 "i1060 it
10 7 Knenau 124 101 Affoltern % %2 B27 "1 "i1060 it
11 8 Maschwanden 124 101 Affoltern ] 3 35 1 "11060 it
12 9 Mettmenstetten 12 101 Affoltern % %2 %26 1 "i1060 it
13 10 Obfelden 12 101 Affoltern % %2 R27 "2 72031 it
14 11 Ottenbach 12 101 Affoltern % %2 %26 "2 "2031 it
15 12 Rifferswil 12 101 Affoltern 1l %3 %36 "1 "i1060 it
16 13 Stallikon 12 101 Affoltern [ %1 B17 "2 "12034 it
17 14 Wettswil am Albis 12 101 Affoltern % %1 %17 "2 "2034 it
18 22 Benken (2H) 12 102 Andelfingen B B3 R3s "2 "2020 1
19 23 Bergam kchel 12 102 Andelfingen % B2 R27 "2 "12040 "
20 24 Buch am krchel 12 102 Andelfingen B B3 R3s "2 2040 1
21 25 Dachsen 12 102 Andelfingen ] B2 %26 "2 "12020 1
2 26 Dorf 124 102 Andelfingen B B3 R37 "2 2040 1
23 27 Feuerthslen 1M 102 Andelfingen .1 "2 "23 "2 "2020 1
24 28 Fisach 124 102 Andelfingen R %2 R27 "2 2040 1
25 29 Furingen 124 102 Andelfingen 1 "2 23 "2 2020 "
26 31 Henggart 12 102 Andelfingen R %2 26 "2 "12040 it
27 33 Kleinandelfingen 124 102 Andelfingen ] B2 %26 "2 2040 1
28 34 Laufen-Uhwiesen 124 102 Andelfingen % 7] %26 "2 "12020 1
29 35 Marthalen 12 102 Andelfingen ] %2 B27 "2 "2020 it
30 37 Ossingen 12 102 Andelfingen N B3 R37 "2 "2040 1
31 38 Rheinau 12 102 Andelfingen B B3 R37 "2 "2020 1
32 39 Thalheim an der Thur 12 102 Andelfingen N B3 R36 "2 "2040 1
33 40 Triilikon 12 102 Andelfingen B B3 R3s "2 "2020 1
34 41 Truttikon 1M 102 Andelfingen N "3 R3s "2 "i2040 it
35 43 Volken 12 102 Andelfingen R %2 R27 "2 2040 1
36 51 Bachenbiilach 12 103 Billsch | 1 13 "2 "2032 it
37 52 Bassersdorf 12 103 Billach 1 "1 13 "2 "2032 it
38 53 Biilach 12 103 Billsch | 1 12 "2 "2032 it
39 54 Dietiikon 12 103 Biitach i 1 f12 "2 "12036 it
40 55 Eglsau 124 103 Biilach ] B2 R26 "2 "2032 1
a1 56 Embrach 12 103 Biilach K 1 13 "2 "2032 it
a2 57 Freienstein-Teufen 12 103 Biitach | 1 13 "2 "2032 it
43 58 Glattfelden 12 103 Biilach % %2 %27 "2 "12032 it
a4 59 Hochfelden 124 103 Biilach ) %2 f26 "2 "2032 gt
Données CH1+CL_STALAN+2012.1 CH1+CL_GDET9+2012.1 CH1+CL_GDET25+2012.1 CH1+CL om>m+mo_ﬁo CH1+CL_BAE+
Prét

Capture d’écran 5 : Niveaux géographiques?’

01.01.2023&SelectedTypolog

HR GDETYP2012&SelectedTypologies%5B1%5D=HR_BAE2018&SelectedTypologie

HR_SPRGEB2020.
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20 OFS,
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Nous avons également di trouver une table ou le nom des communes et leur N°OFS ont été
mis a jour pour 2023, afin d’éviter qu’'une commune ait une nomenclature incorrecte. Cette
table nous a été fournie par une collégue et porte le nom suivant “KSKXY_UniquelD_2023 v1
Table”. La variable qui nous intéresse avec le numéro des communes mis a jour est
« GDENR_20 ».

Table « KSKXY UniquelD 2023 v1 Table »

c5 : Jx  Hausenpm A

<

>

C D
NAME rem

1 omid_id GDE DENAME_ Geom
: R " Aougst am Albls Aougst am Albis
3 2 2 Affoltern am Albis Affoltern am Albis
a B ] Bonstetten Bonstetten
5 Q a |Nmu-nam‘~bls Hausen am Albis
6 % Hedingen Hedingen
r B % Kappel am Albls Kappel am Albls
s 7 7 Knonau Knonau
o B (] Maschwanden Maschwanden
10% 5 Mettmenstetten Mettmenstetten
11 Mo "o Obfelden Obfelden
: M M1 Ottenbach Ottenbach
13 fi2 12 Rifferswil Rifferswil
14 fis <t stallikon stalllkon
15 fia "4 Wettswil am Albis Wettswil am Albis
16 fis %2 Benken (ZH) Benken (ZH)
17 fi6 23 Berg am Irchel Berg am Irchel
18 17 %24 Buch am Irchel Buch am lrchel
19 fis 25 Dachsen Dachsen
20 fi9 26 Dorf Dorl
21 Mo %7 Feuerthalen Feuerthalen
2™ 28 Flaach Flaach
23 22 o7 Flurlingen Flurlingen
24 R3 71 Henggart Henggart
25 Ra %3 Kleinandelfingen Kleinandelfingen
26 25 Ra Laufen-Uhwiesen Laufen-Uhwiesen
27 26 s Marthalen Marthalen
2 27 <) Oberstamm alt stammhelm
29 28 7 Ossingen Ossingen
0 2o " Rheinau Rheinau
11 3o B9 Thalheim an der Thur Thalheim an der Thur
32 M1 a0 Trullikon Trullikon
1 M2 1 Truttikon Truttikon
14 33 a2 Unterstami alt 2 tammheim
15 4 a3 Volken 'olken
36 35 Taa Waltalinge alt 92 tammheim
37 M6 %1 Bachenbllach 1 Bachenbllach
18 137 %2 Bassersdor! 2 Bassersdorf
19 Mg %3 Bolach Bllach

KSKXY UniquelD 2023 v1 Table -+

Prét

Capture d’écran 6 : KSKXY _UniquelD 2023 v1 Table?

Enfin, nous souhaitions également proposer des cartes thématiques des équilibres et des
déséquilibres entre les actifs et les emplois. Pour ce faire, nous avons di chercher au préalable
une table contenant les communes avec le N°OFS? (afin de faire une jointure avec le Relevé
structurel) et ayant une variable « geom » (la géométrie des communes permettant de
représenter ensuite sous forme cartographique les bassins d’emploi)?.

22 Microgis, https://microgis.ch.

23 C.f. dans la table « GG25_2023-v1 Table » la variable « GDENR » qui permet de faire la jointure. Voir
plus en détail la fagon dont ceci a été fait dans la partie concernant nos requétes.

24 C.f. dans la table « GG25_2023 v1 Table » la variable « geom » qui permet d’obtenir la géométrie
des bassins d’emploi. C.f. plus en détail la facon dont ceci a été fait dans la partie concernant nos
requétes.
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Seconde préparation ad-hoc de mes requétes

Retenir uniquement les travailleurs dans un bassin d’emploi

En choisissant la variable du RS « res_mun » nous pouvions avoir les données du numéro de
la commune dans laquelle résident les travailleurs. En faisant une jointure avec la table
« niveaux géographiques » nous avions la possibilité de cerner I'ensemble des travailleurs
résidant dans un bassin d’emploi donné.

Retenir uniquement les emplois dans un bassin d’emploi

En choisissant la variable du RS « startwork_mun » (numéro de commune du lieu de travail)
nous avions la possibilité de cerner uniqguement les emplois effectués dans un bassin d’emploi
donné. Cette variable nous permettait en effet de savoir ou les individus travaillent et donc de
regrouper via une jointure avec la table « niveaux géographiques » I'ensemble des emplois
dans un bassin d’emploi qui nous intéresse.

Retenir uniquement les emplois occupés par les travailleurs résidant dans le bassin
d’emplois

En choisissant les variables du RS « res_mun » et la variable « startwork_mun », nous
pouvions, via une double jointure, inclure les travailleurs résidant dans un bassin d’emploi et
ayant un emploi dans celui-ci.

Requétes
L’ensemble des requétes ont été effectuées sur le logiciel Manifold qui est un progiciel créé

par Manifold Software Limited qui permet d'effectuer des requétes SQL ainsi que des
applications en lien avec les SIG. Il s’utilise uniguement sur Microsoft Windows.

26

Figure 5 : Manifold Software

Aprés une premiere phase d’apprentissage du progiciel et du langage SQL, ainsi que la
préparation du relevé structurel?’, nous avons effectué nos requétes SQL.%

En premier lieu, les requétes nous ont permis d’obtenir le nombre de travailleurs et d’emplois,
ainsi que le nombre de travailleurs résidant et travaillant dans un bassin d’emploi (pour le

26 Manifold Software, https://manifold.net

27 C.f. Annexe 1 : Certaines requétes faites au préalable sur le Relevé structurel nous ont permis de
préparer nos données.

28 C.f. Annexe 2 : Nous montrons dans cet annexe I'ensemble des requétes utilisées pour le petit bassin
d’emploi d’Aigle.
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grand bassin d’emploi lausannois, ainsi que pour chacun de 9 petits bassins lausannois). Nous
en avons donc décompté 30.

Exemple d'une requéte type permettant de connaitre le nombre d’emplois a Aigle
(explications complémentaires en bleu)

DROP TABLE temp ; = correspond a la table temporaire créée : doit étre supprimée a chaque
fois car les éléments sont constamment recréés selon les bassins d'emploi choisis pour la
requéte.

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1],

[RS_Zpers]. [weight1620], > de 2016 a 2020 : informations sur 5 ans sans interroger les
mémes individus. Avec les informations concernant le cercle familial, on compte presque
200’000 personnes et avec le systéme de poids, on se rapproche des 8 millions.
[RS_Zpers].[timetowork] = Non-utilisé ! Finalement nous avons utilisé SUM (weight1620) qui
correspond au nombre de personnes car nous étions plus a I'aise avec le nombre d’individus
qu’avec le temps passé a travailler (cette analyse aurait été différente mais tout aussi
intéressante).

[KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDENR_20] > Les numéros OFS mis a jour pour 2023.
[KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDENAME_20] > Le nom des communes mis a jour.
INTO temp - Table temporaire permettant d’alléger la requéte.

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [niveaux_geo].[F1] > Premiére jointure : permet de lier le
lieu de travail des travailleur (startwork_mun) avec les petits bassins d’emploi qui se trouvent
dans la table « niveaux géographiques » via la variable F1 qui correspond au N°OFS. En
résumer, ceci nous permet ensuite d’interroger le nombre d’emplois dans un bassin d’emploi
en regroupant toutes les communes dans les petits bassins d’emploi ou dans le grand bassin
d’emploi lausannois.

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDE] - Pour mettre
a jour le numéro des communes des lieux de travail.

WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80) - Ici, nous enlevons les
retraités, les personnes au chGmage, les apprentis, les étudiants etc., en gardant uniquement
les catégories socio-professionnelles qui nous intéressent.

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL - Etant donné que la variable « ISCO-1 » correspond
a toutes les activités en termes d’emploi, une valeur nulle correspondrait a quelqu’un qui ne
travaille pas.

AND [niveaux_geo].[F11] ='02060' > Correspond au numéro OFS d’Aigle.

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64 - Tri concernant I'age.

AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0 - Des valeurs négatives apparaissaient dans la
variable “Startwork_mun » (peut-étre des individus sans emplois, retraités etc.). Nécessité de
les enlever.

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg _gde x BTREEDUPNULL (socioeconomicgroup,
gdenr_20)); > Ajouts d’index permettant d’alléger la requéte

SELECT COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,»> Non-utilisé dans [I'analyse.
Uniquement utilisé pour pouvoir comparer avec la SUM que nous utilisons pour I'analyse.
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, - Correspond au nombre d’emplois.

SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS ETP_personne_heure - Nombre total d’heures
par semaine pour 'ensemble des emplois effectués a Aigle. Non utilisé dans I'analyse, nous
'avions ajouté au cas ou nous souhaitions utiliser la variable « timetowork »

FROM temp
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Exemple d’'une requéte permettant de connaitre le nombre de travailleurs du petit
bassin d’emploi d’Aigle (explications complémentaires en bleu)

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[weight1620],
timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023 v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [niveaux_geo].[F 1] Cette fois nous avons fait la jointure avec le
lieu de résidence des individus.

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDE]

WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] ='02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64
AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL (socioeconomicgroup,
gdenr_20));

SELECT COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp
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Exemple d’'une requéte pour déterminer le nombre de travailleurs résidant et ayant un
emploi dans le petit bassin d’emploi d’Aigle (explications compémentaires en bleu)

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[weight1620],
timetowork

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG1

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [NG1].[F1]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG2

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [NG2].[F1] = Nous faisons une double jointure afin d’obtenir le
nombre d’individus qui résident et qui travaillent dans le petit bassin d’emploi d’Aigle.
INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]

WHERE [RS_Zpers].[socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [NG1].[F11] ='02060'

AND [NG2].[F11] ='02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL (socioeconomicgroup,
gdenr_20));

COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

INTO Aigle_PBA_empl_tra_isco

FROM temp

GROUP BY [isco1];

Ensuite, les requétes nous ont permis d’obtenir le nombre de travailleurs, le nombre d’emplois
ainsi que le nombre de travailleurs résidant et travaillant dans un bassin d’emploi selon les 3
variables sélectionnées dans la préparation de nos données (niveau socio-économique,
domaine d’activité et niveau d’éducation). Nous en avons donc décomptés 90 (pour les 10
bassins d’emplois, nous avons chaque fois 3 variables pour le nombre de travailleurs, le
nombre d’emplois et le nombre de travailleurs résidant et travaillant dans le bassin d’emploi.)
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Exemple d’'une requéte pour déterminer le nombre de travailleurs dans le petit bassin
d’Aigle selon la variable « ISCO-1 » (correspondant aux niveaux socio-
économiques)

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[weight2020],
weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64 ;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde_x BTREEDUPNULL (socioeconomicgroup,
gdenr_20));

SELECT [isco1] = Nous avons ajouté la variable afin que chacun de ses indicateurs ressortent
dans le résultat sous forme tabulaire. Remplacer ensuite cette variable par les deux autres
(« ISCOF2 » et « Highestcompledu ») pour obtenir tous nos résultats.

, COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [isco1];

Pour le nombre d’emplois selon les 3 variables et le nombre de travailleurs résidant et ayant
un emploi dans le petit bassin d’Aigle selon les 3 variables, nous pouvons reprendre chaque
fois les requétes tels qu’elles sont montrées ci-dessus (selon ce que I'on cherche a savoir),
insérer les valeurs du bassin d’emplois que I'on recherche (« [niveaux_geo].[F11] ») et choisir
la variable cohérente (SELECT [...]).

Tables Excel, cartographies, graphiques et schémas

Ensuite, nous avons da effectuer un travail de préparation des données sous forme de tables
et de cartes. Avant d’effectuer nos calculs supplémentaires, nous avons commencé par
exporter les résultats de nos requétes sous forme de tables puis sous forme de graphiques
sur Excel.
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Exemple de table Excel des résultats de nos requétes présentées ci-dessus

Les emplois a Aigle

Les travailleurs résidant a Aigle

isco1 Nom_isco1 nb_personne_count | Nombre ETP_personne_heure
d'emplois
10 Directeurs, cadres de direction, gérants 329 1049 506,2
20 Prof. intellectuelles, scientifique 592 1875 1123,2
30 Prof. intermédiaires 525 1737 841,26
40 Employés administratifs 294 969 436,8
50 Personnel services directs particuliers, 582 1908 908,4
commergants, vendeurs
60 Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, 145 426 96,74
sylviculture, péche
70 Meétiers qualifiés industrie, artisanat 381 1236 396,6
80 Conducteurs installations, machines, ouvriers 183 623 294.,8
assemblage
90 Prof. élémentaires 214 752 317,6
10579
Table 1

isco1 nb_personne_count Nombre de travailleurs ETP_personne_heure
10 383 1081 637,1
20 799 2197 1715,3
30 736 2059 1564,5
40 420 1222 817,7
50 753 2176 1198,2
60 139 387 88,9
70 406 1179 509,8
80 196 574 346,3
90 235 744 366,9
11622

Table 2
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isco1 nb_personne_count Nombre d'emplois occupés par des personnes ETP_personne_heure
résidant dans le petit bassin d'emploi
10 213 618 136,0
20 343 958 322,8
30 307 851 263,7
40 187 532 150,5
50 419 1218 405
60 120 333 49
70 241 659 130,4
80 109 304 122,5
90 162 507 181,3
5979

Table 3
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Travailleurs et emplois a Aigle en valeurs absolues selon le niveau socio-économique

i

F

prof. Inteliectuele prot. intermedaines employés admnistaefs pesonnd servicesdirects  agriculteurs, cuvrier  métiersqualifiés industre, o
saemafiique particulers, mergants, qualfié agriculture, artisanat

vendeurs SYvouture peche

nombre d'emplots nn m nombre d'emplols occupés par des personnes résidant dans |e petit bassin demplol

Exemple de graphique résultant de nos tables présentées ci-dessus pour le petit

bassin d’emploi d’Aigle pour la variable « ISCO-1 »

écran 8

5z

Capture d
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A partir de nos tables et de nos graphiques, nous avons complété notre méthodologie en
faisant différents calculs directement sur Excel. Ces calculs ont eu pour but d’obtenir les
résultats nécessaires a nos analyses concernant les déséquilibres et les équilibres dans nos
différents bassins d’emploi.

Calculs complémentaires sur la base des résultats de nos requétes
(Sur I'exemple du petit bassin d’Aigle et de la variable « ISCO-1 »)

Calcul 1

1.1.  La part d’'emplois en pourcentage par rapport au nombre total d’emplois pour chaque
indicateur de la variable « ISCO-1 ». Ceci a été calculé en divisant le nombre d’emplois
par le nombre total d’emplois *100 :

Nom_isco1 Pourcentage emplois
Directeurs, cadres de direction, gérants 9,9
Prof. intellectuelle, scientifique 17,7
Prof. intermédiaires 16,4
Employés administratifs 9,2
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 18
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 4
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 11,7
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 59
Prof. élémentaires 7,1
Table 4

1.2.  La part de travailleurs en pourcentage par rapport au nombre total de travailleurs pour
chaque indicateur de la variable « ISCO-1 ». Ceci a été calculé en divisant le nombre
de travailleurs par le nombre total de travailleurs *100 :

Nom_isco1 Pourcentage travailleurs
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 9,3

Prof. intellectuelle, scientifique 18,9

Prof. intermédiaires 17,7

Employés administratifs 10,5

Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 18,7

Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 3,3

Meétiers qualifiés industrie, artisanat 10,1

Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 4,9
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Prof. élémentaires 6,4

Table 5

1.3.  La part en pourcentage d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin
d’emploi sur le nombre total d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le
bassin d’emploi pour chaque indicateur de la variable « ISCO-1 ». Ceci a été calculé
en divisant le nombre d’emplois occupés par des personnes résidant dans le petit
bassin d’emploi par le nombre total d’emplois occupés par des personnes résidant
dans le petit bassin d’emploi * 100.

Nom_isco1 Pourcentage_travailleurs_emplois
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 10,3
Prof. intellectuelle, scientifique 16
Prof. intermédiaires 14,2
Employés administratifs 8,9
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 20,4
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 5,6
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 11
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 51
Prof. élémentaires 8,5
Table 6
Calcul 2

2.1.  La part en pourcentage d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin
d’emploi sur le nombre de travailleurs pour chaque indicateur de la variable « ISCO-
1 ». Ceci a été calculé en divisant le nombre d’emplois occupés par des personnes
résidant dans le petit bassin d’emploi par le nombre de travailleurs résidant dans le
petit bassin d’emploi *100.

Nom_isco1 Pourcentage_travailleurs_emplois par
rapport au nombre de travailleurs

Directeurs, espace cadres de direction, gérants 57,1

Prof. intellectuelle, scientifique 43,6

Prof. intermédiaires 41,3

Employés administratifs 43,5

Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 56

Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 86

Meétiers qualifiés industrie, artisanat 55,9

Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 53
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Prof. élémentaires 68,1

Table 7

2.2. Lapart en pourcentage d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin
d’emploi sur le nombre d’emplois pour chaque indicateur de la variable « ISCO-1 ».
Ceci a été calculé en divisant le nombre d’emplois occupés par des personnes résidant
dans le petit bassin d’emploi par le nombre d’emploi dans le petit bassin d’emploi *100.

Directeurs, espace cadres de direction, gérants Pourcentage_travailleurs_emplois par
rapport au nombre d'emplois

Prof. intellectuelle, scientifique 58,9

Prof. intermédiaires 51,1

Employés administratifs 49

Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 55

Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 63,8

Meétiers qualifiés industrie, artisanat 78,1

Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 53,3

Prof. élémentaires 48,8

Table 8
Calcul 3

3.1. Le nombre de travailleurs « sortant ». Ceci a été calculé en soustrayant le nombre de
travailleurs par le nombre d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin
d’emploi.

Nom_isco1 nombre_travailleurs_sortant
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 464
Prof. intellectuelle, scientifique 1240
Prof. intermédiaires 1209
Employés administratifs 690
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 958
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 54
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 521
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 270
Prof. élémentaires 237
Table 9

3.2. La part en pourcentage du nombre de travailleurs « sortant » par rapport au nombre de
travailleurs pour chaque indicateur de la variable « ISCO-1 ». Ceci a été calculé en soustrayant
le nombre de travailleurs résidant dans le bassin d’emploi par le nombre d’emplois occupés
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par des travailleurs résidant dans le bassin d’emploi et en divisant ce résultat par le nombre
de travailleurs pour chacun des indicateurs * 100.

Directeurs, espace cadres de direction, gérants pourcentage_travailleurs_sortant
Prof. intellectuelle, scientifique 43
Prof. intermédiaires 56,4
Employés administratifs 58,7
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 56,5
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 44
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 14
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 441
Prof. élémentaires 47
Table 10
Calcul 4

4.1. Le nombre de travailleurs « entrant ». Ceci a été calculé en soustrayant le nombre
d’emplois par le nombre d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin
d’emploi.

Nom_isco1 nombre_travailleurs_entrant
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 432
Prof. intellectuelle, scientifique 918
Prof. intermédiaires 887
Employés administratifs 438
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 690
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 93
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 577
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 320
Prof. élémentaires 245
Table 11

4.2. La part en pourcentage du nombre de travailleurs « entrant » par rapport au nombre de
travailleurs pour chaque indicateur de la variable « ISCO-1 ». Ceci a été calculé en soustrayant
le nombre d’emplois par le nombre d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le
bassin d’emploi et en divisant ce résultat par le nombre de travailleurs pour chacun des
indicateurs * 100.

Nom_isco1 pourcentage_travailleurs_entrant

Directeurs, espace cadres de direction, gérants 411
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Prof. intellectuelle, scientifique 49
Prof. intermédiaires 51
Employés administratifs 452
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 36,2
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 22
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 46,7
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 51,2
Prof. élémentaires 32,6

Table 12

Calcul 5

5.1. Le nombre de travailleurs « forcés » de penduler pour leur emploi. Ceci a été effectué en
soustrayant le nombre de travailleurs par le nombre d’emplois. Si les valeurs sont positives,
ceci veut dire que les travailleurs « forcés » de penduler sont « sortant » étant donné que le
nombre de travailleurs est supérieur au nombre d’emplois a disposition dans le bassin
d’emploi. Au contraire, si les valeurs sont négatives, ceci signifie que les travailleurs « forcés »
de penduler sont « entrant » étant donné que le nombre d’emplois est supérieur au nombre

de travailleurs a disposition dans le bassin d’emploi.

Nom_isco1 travailleurs_forcés_entrant ou sortant
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 32

Prof. intellectuelle, scientifique 322

Prof. intermédiaires 322

Employés administratifs 252

Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 268

Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche -39

Meétiers qualifiés industrie, artisanat -57

Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage -50

Prof. élémentaires -8

Table 13

5.2. Le pourcentage de chacun de ces travailleurs « entrant » ou « sortant » et « forcés » de
penduler par rapport au nombre de travailleurs du bassin d’emploi. Ceci a été effectué en
reprenant les valeurs du calcul 5.1 puis en divisant ces valeurs par le nombre de travailleurs

du bassin d’emploi*100.

Nom_isco1

pourcentage_travailleurs_forcés_entrant ou
sortant

Directeurs, espace cadres de direction, gérants
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Prof. intellectuelle, scientifique 14,7
Prof. intermédiaires 15,6
Employés administratifs 20,6
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 12,3
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche -10,1
Meétiers qualifiés industrie, artisanat -4,8
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage -8,7
Prof. élémentaires -1
Table 14
Calcul 6

6.1. Le nombre de travailleurs « entrant » ou « sortant » ayant « choisi » de penduler. S’il y a
davantage de travailleurs que d’emplois, nous avons soustrait le hombre d’emplois par le
nombre d’emplois occupés par des travailleurs du petit bassin d’emploi. Si le nombre d’emplois
est supérieur au nombre de travailleurs, nous avons soustrait le nombre de travailleurs par le
nombre d’emplois occupés par des travailleurs du petit bassin d’emploi.

Nom_isco1 travailleurs_choisis_entrant ou sortant
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 432
Prof. intellectuelle, scientifique 918
Prof. intermédiaires 887
Employés administratifs 438
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 690
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 54
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 521
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 270
Prof. élémentaires 237
Table 15

6.2. Le pourcentage des travailleurs « sortant » ayant « choisi » de penduler par rapport au
nombre de travailleurs. Ceci a été calculé en reprenant les valeurs du calcul 6.1 et en divisant
ces valeurs par le nombre de travailleurs du bassin d’emploi*100.

Nom_isco1 pourcentage_travailleurs_choisis_sortant
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 39,9
Prof. intellectuelle, scientifique 41,8
Prof. intermédiaires 43,1
Employés administratifs 35,8
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Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 31,7

Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 14

Meétiers qualifiés industrie, artisanat 441

Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 47

Prof. élémentaires 31,9
Table 16

6.3 Le pourcentage des travailleurs « entrant » ayant « choisi » de penduler par rapport au
nombre d’emplois. Ceci a été calculé en reprenant les valeurs du calcul 6.1 et en divisant ces
valeurs par le nombre d’emplois du bassin d’emploi*100.

Nom_isco1 pourcentage_travailleurs_choisis_entrant
Directeurs, espace cadres de direction, gérants 411
Prof. intellectuelle, scientifique 48,9
Prof. intermédiaires 51
Employés administratifs 452
Personnel services directs particuliers, commergants, vendeurs 36,2
Agriculteurs, ouvriers qualifiés agriculture, sylviculture, péche 12,7
Meétiers qualifiés industrie, artisanat 421
Conducteurs installations, machines, ouvriers assemblage 43,3
Prof. élémentaires 32
Table 17

Cartographies thématiques des déséquilibres entre les actifs et les emplois
pour chacun des petits bassins d’emploi

Le progiciel Manifold permet également de faire des cartes thématiques. Afin de pouvoir
représenter sous une forme cartographique les travailleurs « sortant », les travailleurs
« entrant », « forcés » ou « choisis » pour chacun des bassins d’emploi étudiés, il nous fallait
initialement créer une requéte nous permettant d’obtenir la géométrie (variable « geom ») des
bassins d’emploi. Pour ce faire, nous avons mobilisé la table « niveaux-géographiques » qui
nous permet de lier une commune a son petit et grand bassin d’emploi et la table
« GG25_2023_v1 Table » qui nous fournit les données sur la géométrie (« geom ») des
communes. En faisant une jointure entre ces deux tables par le biais de la variable du N°OFS
des communes, nous pouvions avoir 'ensemble des communes en Suisse avec leur
géométrie et les bassins d’emploi auxquels elles appartiennent. Ensuite, il nous fallait trier les
communes qui nous intéressaient, c’est-a-dire celles se situant dans le bassin d’emploi
lausannois et rassembler leurs « geom » afin d’avoir la géométrie des bassins d’emploi
lausannois.
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SELECT GeomUnionAreas(Geom) -> L’outil mobilise pour unir les géométries des
communes.

[GG25_2023 v1 Table].[F11] >F11 correspondant au numéro des petits bassins d’emploi.
[GG25_2023 v1 Table].[nom_PBA] - nom_PBA correspondant aux noms des petits bassins
d’emploi.

INTO table_map_geom_PBA_union2

FROM [GG25_2023_v1 Table]

WHERE [GG25_2023_v1 Table].[F11] IN ('02021'", '02022", '02023', '02024', '02030', '02050',
'02040', '02060', '02010") > Sélectionner uniquement les petits bassins qui nous intéressent
(c’est-a-dire les petits bassins d’emploi lausannois).

GROUP BY [GG25_2023 v1 Table].[F11], [GG25_2023_v1 Table].[nom_PBA], - Permetire
de regrouper les petits bassins d’emploi avec leur géométrie « geom » et leur nom.

Ayant lié les petits bassins d’emploi avec leurs géométries, nous avons pu les insérer dans
Manifold et les faire ressortir sous forme de cartographies avec leurs labels. Nous avons inséré
a la table nouvellement créée la part en pourcentage des travailleurs « forcés » « entrant » ou
« sortant » par rapport au total des travailleurs du petit bassin d’emploi (« entrant » si le
nombre d’emplois total dans le petit bassin d’emploi est supérieur au nombre total de
travailleurs, et « sortant » si le nombre de travailleurs est supérieur au nombre d’emplois dans
le petit bassin d’emploi). Nous avons aussi ajouté la part des travailleurs « sortant » « choisis »
et « entrant » « choisis » pour chacun des petits bassins d’emploi. En outre, nous avons ajouté
la part en pourcentage des travailleurs sortant pour chacun des petits bassins d’emploi et la
part des travailleurs entrant pour chacun des petits bassins d’emploi.

En rassemblant la géométrie des petits bassins d’emploi avec les données nouvellement
ajoutées, nous avons pu produire 5 cartes thématiques.

Tableau croisé des destinations des travailleurs « sortant » pour chacun des
petits bassins d’emploi

Nous avons également souhaité faire un tableau croisé nous permettant d’avoir des
informations concernant la destination des travailleurs sortant pour chacun de petits bassins
d’emploi. En effet, le but étant de savoir quel pourcentage de travailleur sortant résidant dans
tel petit bassin d’emploi lausannois se déplace vers tel petit bassin d’emploi lausannois. Pour
ce faire nous avons créé une requéte comprenant deux jointures.

DROP TABLE temporair;

SELECT [RS_Zpers].[isco1], [NG1].[F11] = F11 correspondant aux numéros des petits
bassins d’emploi AS [PBA_work], [NG2].[F11] AS [PBA_res],
[RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temporair

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG1

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [NG1].[F1] = Premiere jointure permettant d’insérer les
données de la table « RS » au sein de la table « niveaux géographiques » par le biais de la
variable « Startwork_mun » (correspondant au N°OFS de la commune du lieu de travail des
travailleurs). Ceci permet de situer dans quel petit bassin d’emploi les individus travaillent.
INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG2

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [NG2].[F1] = Seconde jointure permettant d’insérer les données
de la table « RS » au sein de la table « niveaux géographiques » par le biais de la variable
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«res_mun » (correspondant au N°OFS de la commune de résidence des travailleurs). Ceci
permet de situer le bassin d’emploi dans lequel les individus résident.

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE] - Troisieme
jointure permettant de mettre a jour le N°OFS du lieu de travail grace a la table
« KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table ».

WHERE [RS_Zpers].[socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

AND [NG1].[F11] IN ('02021', '02022', '02023', '02024', '02050', '02060', '02040', '02010',
'02030') > Permet de sélectionner les petits bassins d’emplois qui nous intéressent
concernant le lieu de travail des individus. Ces petits bassins d’emplois sont donc le lieu de
destination des travailleurs.

AND [NGZ2].[F11] ='02060"' > Permet de selectionner le petit bassin d’emploi que I'on cherche
a questionner pour savoir d’ou partent les travailleurs. Le petit bassin d’emploi choisi (ici Aigle)
est le lieu de départ des travailleurs.

ALTER TABLE temporair (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL (socioeconomicgroup,
gdenr_20));

SELECT [PBA_work] - Correspondant a la destination des travailleurs (le bassin d’emploi
dans lequel ils travaillent), COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

INTO Monthey_res_vers_startwork_tableau_croise DEF22

FROM temporair

GROUP BY [PBA_work]; = Regrouper pour chacun des petits bassin d’emploi le nombre de
personne se déplagant vers ceux-ci pour travailler.

Nous avons répété cette opération pour chacun des petits bassins d’emploi. Ensuite, en
fonction du nombre total de travailleurs sortant pour chacun des bassins d’emploi, nous avons
pu calculer le pourcentage de travailleurs se déplagant dans tel bassin d’emploi.

Les résultats qui ont en ont découlé

Nous avons les tables qui reprennent 'ensemble des calculs effectués plus haut®® ainsi que
deux graphiques en barre. Celui de gauche étant le nombre absolu de travailleurs (en orange),
d’emplois (en bleu) et d’'emplois occupés par des travailleurs du petit bassin d’emploi (en gris)
pour chaque indicateur de la variable « ISCO-1 ». Celui de droite étant le pourcentage de
travailleurs (en orange) par rapport au nombre total de travailleurs du bassin d’emploi, le
pourcentage d’emplois (en bleu) par rapport au nombre total d’emploi du bassin d’emploi et le
pourcentage d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin d’emploi (en gris)
par rapport au total d’emplois occupés par des travailleurs résidant dans le bassin pour chacun
des indicateurs de la variable « ISCO_1 ».

2 C.f. dans la partie calcul de la méthodologie.
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Nous avons reproduit ces graphiques et ces tables pour nos 10 bassins d’emplois et pour nos
Highestcompledu).

Les tables Excel et leurs graphiques
trois variables (ISCO-1, ISCOF2,
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Les 5 cartes thématiques

La part de pendulaires entrant
"forcés" ou sortant "forcés" au
sein des petits bassins d'emplois
de Lausanne GBE (Grand bassin
d'emplois)

En vert, le taux correspondant a la
différence entre le nombre de
travailleurs et d'emplois lorsque le
nombre de travailleurs est inférieur au

nombre d'emplois (sur le total des
travailleurs du petit bassin d'emplois).
En bleu, le taux correspondant a la

différence entre le nombre de
travailleurs et d'emplois, lorsque le
nombre de travailleurs est supérieur au
nombre d'emplois (sur le total des
travailleurs du petit bassin d'emplois).

Le taux de travailleurs "sortant”"

dans les petits bassins
d'emplois de Lausanne GBE
(Grand bassin d'emplois)

Le taux de travailleurs
sortant "forcés" et
"choisis" par rapport au
nombre total de
travailleurs du petit bassin

Vemier-Lancy

Le Grand=Saconnex

Vernier-Lancy

Le Grand=Saconnex

Thonex-Chene Bougeries

Rapport de stage, 2023

La Chaux-de-Fonds Neucnatel

Val-de-Travers 2=

Payeme-Estavayer

Yverdon-les-Bains Fribourg
Munsingen-Belf
Le Chen,
Thu
Bulle
Montreux-Vevey
Nyon Saanen
Aigle
Crans-Mol
Thonex-Chene Bougeries : Sierrt
Sion
Martigny
Bagnes
y 7
Capture d’écran 10
La Lnaux-ae-ronas
Val-de-Travers /? Bern
7
-
_g )
_ ) e
- //.r\/\ Payerne-Estavayer
Yverdon-leSBains 4 Fribourg Munsingen-Belp

Thun

Frutige

Crans-Monta

Sierre
Monthey
Sion

__

Martigny
Bagnes

Capture d’écran 11

38



Joseph Grob Rapport de stage, 2023

Le taux de travailleurs
"entrants" dans les petits
bassins d'emplois de
Lausanne GBE (Grand bassin
d'emplois)

Le taux de travailleurs
entra

Capture d’écran 12
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Le taux de travailleurs
sortant "choisis" dans les
petits bassins d'emplois
de Lausanne GBE (Grand
bassin d'emplois)

Capture d’écran 13

Le taux de travailleurs
entrant "choisis" dans les
petits bassins d'emplois de
Lausanne GBE (Grand
bassin d'emplois)

Capture d’écran 14
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L’axe des abscisses étant la destination des travailleurs et I'axe des ordonnées étant le bassin
d’emploi de départ des travailleurs.*°

Le Rolle- | Renens- | Prilly-Le Lausanne | Yverdon- | Monthey | Montreux- | Aigle
Chenit | Saint- | Ecublens | Mont-sur- Les- Vevey
Prex Lausanne Bains

Le Chenit 59,6% |1,2% |9,5% 3,7% 9,1% 10,6% 0,5% 0,1% 0,01%
Rolle-Saint- 0,6% |36,6% |15,5% 2,3% 13,3% 1,1% 0,1% 0,9% 0%
Prex
Renens- 04% |4,8% |[46,1% 6,7% 25,9 % 2,7% 0,1% 1,8% 0,1%
Ecublens
Prilly-Le 0,3% 1,7% | 19,7% 28,3% 35,5% 4,7% 0,1% 2,2% 0,2%
Mont-sur-
Lausanne
Lausanne 0,1% 1,6% |13,1% 57% 61,2% 2% 0,2% 4,2% 0,3%
Yverdon-Les- | 1,2% 1% 10,2% 6,5% 12,4% 54,9% 0,1% 1% 0,1%
Bains
Monthey 0% 04% |2,5% 1% 6,3% 0,3% 52,1% 13,4% 10,5%
Montreux- 0,1% 10,8% [6,5% 2,4% 20,3% 0,8% 1,6% 52,6% 21%
Vevey
Aigle 0,1% 10,3% |[2,9% 1,4% 9,7% 0,4% 7,5% 17,6% 51,4%

Table 18 : Tableau croisé

30 Ce tableau a été complété par un schéma fléché montrant les principales destinations des travailleurs.

C.f. Annexe 4.
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Analyse des résultats

Nous avons donc regroupé I'ensemble des graphiques pour chaque bassin d’emploi et pour
chacune des trois variables, ainsi que les cartes et le tableau croisé. Ces différents éléments
nous ont permis de cerner les déplacements pendulaires des travailleurs, leurs destinations et
les déséquilibres qui existent entre les différentes régions. A l'aide de ces outils, nous avons
initialement obtenus des résultats concernant les 9 petits bassins d’emploi et le grand bassin
d’emploi lausannois. Ensuite, en créant des liens entre chacun des bassins d’emploi et leurs
caractéristiques, nous avons réussi a cerner des différences et des ressemblances entre
chacun d’entre eux. Nous avons ensuite fait ressortir 4 sous-groupes de petits bassins
d’emploi; se distinguant selon les déséquilibres, les niveaux socio-économiques et la mobilité
ou non des travailleurs.®'

Le résumé de la fagon dont les résultats ont été analysés®:

Analyse unique pour chacun des bassins d’emploi en suivant le schéma suivant :*

1. Analyse sur le nombre total (sans nos trois variables) des travailleurs « entrant »,
« sortant » et les parts des travailleurs « choisis » et « forcés » en comparant ces
différents éléments entre eux. Nous observons ainsi les premiers déséquilibres d’'un
point de vue général pour chacun des bassins d’emploi étudiés.

2. Seconde analyse en reprenant I'analyse 1. et en intégrant nos 3 variables. Nous
observons ainsi les déséquilibres en fonction de nos variables (travailleurs “choisis” et
travailleurs “forcés”).

3. Reprendre les étapes une et deux en mettant un ordre croissant selon les parts les
plus représentées pour chacun des indicateurs. Exemple : Parmi les 4000 travailleurs
sortant du petit bassin d’Aigle, 50% sont forcés et les niveaux socio-économiques avec
les taux les plus hauts de travailleurs sortant « forcés » sont: 1. .. 2. ... 3. ..., etc.

4. Monter en généralité en faisant des liens avec les autres bassins selon les destinations
des travailleurs, leur taux de déséquilibre au total et pour chacune des variables.

Un premier sous-groupe est celui de « Lausanne » et de « Renens, Ecublens » qui joue un
réle de centralité pour les bassins d’emploi alentour avec une surreprésentation de travailleurs
« entrant » par rapport aux travailleurs « sortant » qui résulte d’'une inadéquation en termes de
nombre d’emplois qui est supérieur au nombre de travailleurs. Toutefois, soulignons que les
travailleurs entrant et sortant « choisis » sont davantage représentatifs des déplacements
pendulaires que les effets d’inadéquations. Enfin, de maniére générale, les travailleurs
« entrant » et « sortant » de ces deux bassins se caractérisent par une diversité de niveaux
socio-économiques, de niveaux d’éducation et de domaines d’activités (avec une légére
prédominance a Renens-Ecublens des niveaux socio-économiques moyens et élevés).

Un second sous-groupe est celui de Rolle, Saint-Prex, Renens, Ecublens, Prilly et Le Mont-
sur-Lausanne. La pendularité de ces régions résulte d'un fort déséquilibre en termes de
« choix » ol nous observons un « échange » important de travailleurs entrant et sortant entre
ces espaces (elles fournissent a la fois des travailleurs aux autres régions et sont elles-mémes
attractives). Elles jouent également un réle de suburbanité pour Lausanne et Renens qui se
matérialise notamment par une inadéquation entre le nombre de travailleurs qui est supérieur

31 C.f. le document produit pour Microgis.

32 C.f. Annexe 2 qui est un exemple d’une analyse sur le petit bassin d’emploi de Lausanne.

33 Soulignons que ces étapes se font dans un processus itératif. Chaque étape présentée dans ce
résumé doit reprendre I'analyse faite pour I'étape précédente.
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au nombre d’emplois. L'essentiel des déplacements pendulaires s’effectuent pour les
travailleurs avec un niveau socio-économique éleve et moyen et avec un niveau d’éducation
plutét haut.

Un troisiétme sous-groupe est celui de Montreux, Vevey, Aigle et Monthey. Il est
essentiellement caractérisé par des désequilibres en termes de « choix » avec des échanges
entre les régions (comme pour le second sous-groupe). Toutefois, il se différencie du second
sous-groupe par une part plus importante de travailleurs résidant et ayant un emploi dans leur
région (qui ne pendulent pas entre les bassins d’emploi). De plus, excepté pour Monthey, les
inadéquations liées a la surreprésentation de travailleurs par rapport aux emplois sont plus
faibles que pour le second groupe.

Un dernier groupe est celui d’Yverdon-Les-Bains et Le Chenit. Il est caractérisé par une part
importante de travailleurs résidant et travaillant dans leur région (en grande partie ce sont les
travailleurs des métiers liés a l'industrie et a l'artisanat qui ne pendulent pas vers les autres
bassins d’emploi). Ces régions ont également une surreprésentation de travailleurs par rapport
aux emplois avec souvent un déplacement pendulaire au-dela des bassins d’emploi voisins
(vers Lausanne ou Renens). Les principaux travailleurs qui pendulent sont ceux avec un
niveau socio-économique élevé ou moyen et avec un niveau d’éducation plutét haut.

Une conclusion sous forme de critique de la réalisation concréte

Discussion de la réalisation et des résultats

Les résultats et les analyses fournis a la fin de mon stage sont convaincants étant donné qu’ils
permettent de répondre a nos questionnements initiaux. Toutefois, nous observons des limites
a la réalisation de notre travail et il est important de les mentionner.

Tout d’abord, nous n’avions pas en notre possession, lors de I'analyse, les données des
travailleurs frontaliers. Ainsi, ce manque se retrouve dans 'analyse sur la Vallée de Joux
(notamment Le Chenit) ou une part importante de travailleurs proviennent de France.

Ensuite, nous aurions souhaité complexifier nos analyses en incluant d’autres variables
comme celles de l'dge, de la nationalité et du genre qui auraient également pu étre
intéressantes pour notre étude. Les principales raisons de ce manque sont dues au temps a
disposition que nous avions pour effectuer notre travail et a la complexité du langage SQL qui
ne donne pas toujours d’informations concernant les erreurs de codage. De méme que le
temps passé pour trouver les variables dans le RS (qui ne correspondent pas toujours aux
listes que I'on nous avait fournies) et le tri des indicateurs choisis nous ont ralenti dans
'avancée de notre travail.

Nous aurions également souhaité pouvoir montrer dans notre étude I'évolution des niveaux
socio-économiques, des domaines d’activités et des niveaux d’éducation dans les petits
bassins d’emploi au cours du temps. Ces variables choisies n’existant malheureusement pas
sous la méme forme avant 2015, nous avons décidé de laisser tomber cet élément de notre
analyse. De maniére générale, ceci démontre également les limites que parfois nous
rencontrons avec les méthodes quantitatives lorsque nous travaillons avec des données telles
que celles proposées par le Releveé structurel.

Un autre probléme sur lequel nous souhaitons revenir est que Manifold n’est pas un logiciel
de cartographie. Il était donc difficile de produire des cartes de qualité (la symbiologie
notamment) en mobilisant cet outil. Il nous aurait fallu encore une fois davantage de temps
pour améliorer le rendu final de nos cartes en utilisant par exemple Arcgis Pro.
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Un dernier élément sur lequel nous souhaitons revenir est 'organisation des données avec
lesquelles nous avons travaillé (données du RS, nos cartes thématiques, nos graphiques etc.).
Etant donné la quantité de celles-ci, il n’a au début pas toujours été facile de nous y retrouver.
Heureusement, nous avons pu vite acquérir de nouvelles méthodes de rangement qui nous
ont permis d’avancer plus rapidement.

Conclusion générale

De maniére générale, la réalisation de notre travail et I'apprentissage des outils géomatiques
utilisés par Microgis se sont trés bien déroulés. Le rendu que nous avons proposé a permis
d’y voir plus clair sur les déséquilibres entre les emplois et les actifs et ses effets sur la
pendularité. Notre travail reste toutefois une premiéere étape d’'une étude plus approfondie que
Microgis prévoit de réaliser. Il est en effet nécessaire d’élargir I'analyse en observant
'ensemble des petits bassins d’emploi de Suisse romande (et non pas uniquement Lausanne)
et en ajoutant davantage de variables socio-professionnelles.

Quelques réflexions sur le déroulement du stage

Le stage s’est déroulé du 20 février au 30 avril, c’est-a-dire sur une durée de 2 mois et 10 jours
a 80% (du lundi au jeudi). J'ai été trés bien accueilli par une équipe motivée et bienveillante.
Le travail que j'ai da effectuer s’est fait de fagon progressive avec, dés les premiers jours, un
apprentissage du progiciel Manifold et des lectures concernant mon sujet. Abram s’est montré
trés disponible tout au long du stage et toujours prét a répondre a mes questions. De plus,
I'apprentissage des outils statistiques et cartographiques m’a permis d’utiliser des techniques
informatiques particuliéres, mais également d’acquérir des “skills” liés a l'analyse ou a
'organisation de mes données.

Le premier mois a été principalement dédié a la méthodologie par le biais des requétes, de la
cartographie sur le logiciel Manifold et de la création de graphiques sur Excel. Le second mois
a été consacré a I'analyse et a la présentation de mes réflexions.

De maniere générale, j’ai appris a interpréter correctement les chiffres en jonglant avec
'analyse dans un processus itératif sans produire aveuglément des résultats uniquement
quantitatifs.

Ensuite, le fait de travailler sur des données provenant du Relevé structurel suisse de I'OFS
m’a permis de me plonger dans des analyses en lien avec la réalité du territoire. Ceci a été
trés enrichissant et m’a permis de sortir des exercices purement fictifs auxquels nous faisons
souvent face durant nos études. De plus, les données du RS sont, pour certaines,
inaccessibles pour beaucoup de personnes ; j’ai donc eu la chance de pouvoir les analyser.
En outre, travailler sur le logiciel Manifold m’a permis de découvrir de nouvelles méthodes en
termes de requétes SQL et de création cartographiques. Jai alors pu étendre mes
connaissances acquises lors du certificat de géomatique et également faire des liens avec
d’autres logiciels comme Arcgis par exemple.

Le fait que le stage se soit déroulé dans le canton de Vaud est également intéressant pour
mon parcours en tant que géographe. J’ai pu en effet en apprendre davantage sur les régions
vaudoises liées au sujet de mon travail. Mes collégues vivant dans la région, cela m’a été
d’une grande aide pour mes analyses.

Durant mon stage, jai également pu découvrir la diversité des sujets d’étude d'un bureau

comme Microgis. L’analyse spatiale permet en effet de travailler sur des phénomeénes
territoriaux extrémement variés et jai pu connaitre de nouvelles utilisations des outils de la
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géomatique. Etant une personne curieuse, j'ai vite pris beaucoup de plaisir & suivre les
différents themes abordés lors de ces deux mois.

Enfin, si la complexité des outils géomatiques, notamment du langage SQL, me semblait peu
motivante au départ, j'ai vite pris beaucoup de plaisir & me surpasser et a progresser chaque
jour pour arriver a mes résultats souhaités. Ce stage a été un réel défi et j’ai pu en apprendre
tous les jours par moi-méme tout en étant fier de moi.

Toutefois, la durée du stage (deux mois et demi) fut un peu courte pour aller au bout de mon
travail. J'aurais souhaité apporter d’autres variables a mon analyse et aller davantage en
profondeur dans mon rendu. De la méme facon, le fait de jongler entre le stage (et les trajets
depuis Genéve), les cours et les rendus du certificat de géomatique est un rythme difficile a
tenir sur la durée.

En conclusion, je retiens que ce fut une expérience enrichissante ; a la fois pour découvrir les
métiers de la géographie et pour acquérir de nouvelles méthodes d’analyse. L’'expérience de
mes collégues et leur bienveillance m’ont permis de me sentir a l'aise dés le départ et
d’entreprendre mon étude le plus sereinement possible.
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Annexes

Annexe 1

Tri préalable avant les requétes

Variable « ISCO1 » : jai d0 modifier I'indicateur “professions scientifiques et
intellectuelles” en les regroupant sous un méme indicateur “20” :

UPDATE [RS_Zpers]

SET [RS_zpers].[lisco1] = 20

WHERE [RS_Zpers].[curroccupationisco] BETWEEN 2000 AND 2659
AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0

J’ai d faire attention aux travailleurs qui travaillent a domicile. Ceux-ci avaient
initialement un indicateur “-8”, soit un indicateur non identifiable pour
“startwork_mun”. J’ai donc di faire une requéte pour que les travailleurs a domicile
aient une valeur de startwork_mun =res_mun :

UPDATE [RS_Zpers] SET [RS_Zpers].[startwork_mun] = [RS_Zpers].[res_mun]
WHERE [RS_Zpers].[startwork] = 1;

J’ai également d{ faire correspondre « ISCOF2 » avec « ISCO1 » pour éviter que des
individus qui sont “null” dans « ISCO1 » ne se trouvent pas dans un domaine d’activité
dans « ISCOF2 » :

UPDATE [RS_Zpers]
SET [RS_Zpers].[iscof2] = NULL
WHERE [RS_Zpers].[isco1] IS NULL;

J'ai également d0 faire des modifications pour la variable « EDUCATION ». Pour
regrouper les indicateurs et avoir ainsi moins de catégories a analyser (moins de
lignes) :

UPDATE [RS_Zpers]
SET [RS_Zpers].[highestcompledu] = 3
WHERE [RS_Zpers].[highestcompledu] IN (6);

UPDATE [RS_Zpers]
SET [RS_Zpers].[highestcompledu] = 4
WHERE [RS_Zpers].[highestcompledu] IN (5, 7, 8);

UPDATE [RS_Zpers]
SET [RS_Zpers].[highestcompledu] = 5
WHERE [RS_Zpers].[highestcompledu] IN (9, 10);

UPDATE [RS_Zpers]
SET [RS_Zpers].[highestcompledu] = 6
WHERE [RS_Zpers].[highestcompledu] IN (11, 12, 13);
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Annexe 2

Toutes les requétes pour le bassin d’emploi d’Aigle

Pour les travailleurs d’Aigle (chacune des requétes correspondant a une variable
différente) :

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [isco1], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [isco1];

-- $manifold$

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'
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AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64
AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [socioeconomicgroup], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [socioeconomicgroup];

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[iscof2], [RS_Zpers].[isco1],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0

AND [RS_Zpers].[iscof2] IS NOT NULL;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [iscof2], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [iscof2];

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[highestcompledu],
[RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]
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ON [RS_Zpers].[res_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

AND [RS_Zpers].[startwork_mun] > 0

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [highestcompledu], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [highestcompledu];

= Pour les emplois dans le bassin d’emploi d’Aigle (chacune des requétes
correspondant a une variable différente)

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64 ;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [isco1], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [isco1];

-- $manifold$
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DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[isco1],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64 ;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX seg gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [socioeconomicgroup], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [socioeconomicgroup];

-- $manifold$

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[iscof2], [RS_Zpers].[isco1],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

AND [RS_Zpers].[iscof2] IS NOT NULL;

ALTER  TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL

(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [iscof2], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure
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FROM temp
GROUP BY [iscof2];

-- $manifold$

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[highestcompledu],
[RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [niveaux_geo].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)

AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [niveaux_geo].[F11] = '02060'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64 ;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [highestcompledu], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

FROM temp

GROUP BY [highestcompledu];

= Pour les travailleurs qui résident dans le bassin d’emploi d’Aigle (chacune des requétes
correspondant a une autre variable)

-- $manifold$

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[socioeconomicgroup],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG1

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [NG1].[F1]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG2

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [NG2].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [RS_Zpers].[socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)
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AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [NG1].[F11] ='02060"

AND [NG1].[Régions linguistiques 2020] = '2'
AND [NG2].[F11] ='02060'

AND [NG2].[Régions linguistiques 2020] = '2'
AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

ALTER TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [isco1], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

INTO Aigle_PBA_empl_tra_isco

FROM temp

GROUP BY [isco1];

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG1

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [NG1].[F1]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG2

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [NG2].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [RS_Zpers].[socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)
AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [NG1].[F11] ='02060"

AND [NG1].[Régions linguistiques 2020] = '2'

AND [NG2].[F11] ='02060'

AND [NG2].[Régions linguistiques 2020] = '2'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

ALTER TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [socioeconomicgroup], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

INTO Aigle_PBA_empl_tra_socioeco

FROM temp

GROUP BY [socioeconomicgroup];

-- $manifold$
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DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[iscof2],
[RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork ,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG1

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [NG1].[F1]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG2

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [NG2].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [RS_Zpers].[socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)
AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [NG1].[F11] ='02060"'

AND [NG1].[Régions linguistiques 2020] = '2'

AND [NG2].[F11] ='02060'

AND [NG2].[Régions linguistiques 2020] = '2'

AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64

AND [RS_Zpers].[iscof2] IS NOT NULL;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,

SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

INTO Aigle_PBA_empl_tra_tot

FROM temp

DROP TABLE temp;

SELECT [RS_Zpers].[isco1], [RS_Zpers].[highestcompledu],
[RS_Zpers].[socioeconomicgroup], [RS_Zpers].[weight2020],

weight1620, timetowork,

[KSKXY_UniquelD_2023 v1  Table].[GDENR_20], [KSKXY_UniquelD_2023_v1
Table].[GDENAME_20]

INTO temp

FROM [RS_Zpers]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG1

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [NG1].[F1]

INNER JOIN [niveaux_geo] AS NG2

ON [RS_Zpers].[res_mun] = [NG2].[F1]

INNER JOIN [KSKXY_UniquelD_2023_v1 Table]

ON [RS_Zpers].[startwork_mun] = [KSKXY_UniquelD_2023 v1 Table].[GDE]
WHERE [RS_Zpers].[socioeconomicgroup] IN (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80)
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AND [RS_Zpers].[isco1] IS NOT NULL

AND [NG1].[F11] ='02060"

AND [NG1].[régions linguistiques 2020] = '2'
AND [NG2].[F11] ='02060'

AND [NG2].[régions linguistiques 2020] = '2'
AND [RS_Zpers].[age] BETWEEN 15 and 64;

ALTER TABLE temp (ADD INDEX  seg_gde x BTREEDUPNULL
(socioeconomicgroup, gdenr_20));

SELECT [highestcompledu], COUNT([weight1620]) AS nb_personne_count,
SUM(weight1620) AS nb_personne_sum, SUM ([weight1620] * (timetowork / 40)) AS
ETP_personne_heure

INTO Aigle_PBA_empl_tra_highestcompledu

FROM temp

GROUP BY [highestcompledu];

Annexe 3

Exemple de démarches de notre analyse avec le petit bassin d’emploi de Lausanne pour les
variables « ISCO1 » et « ISCOF2 »

Analyse 1

Nous avons 87'937 travailleurs a Lausanne pour 107’561 emplois. 53'783 travailleurs de
Lausanne ftravaillent dans leur bassin d’emploi. Ceci représente 61.17% sur le total des
travailleurs lausannois et 50% des emplois totaux a Lausanne.

De plus, Il 'y a 38.83%, soit 34’149 travailleurs qui sortent de Lausanne pour aller travailler. En
outre, 50% des emplois sont occupés par des personnes extérieures, soit 53’775 personnes.
Le flux des travailleurs a Lausanne est donc tourné vers l'intérieur.

Parmi ces 38.83% des travailleurs qui quittent Lausanne pour aller travailler, il n’y a pas de
travailleurs forcés de quitter Lausanne étant donné qu’il y a davantage d’emplois que de
travailleurs a Lausanne. Ces 38.83% des travailleurs quittent donc Lausanne « par choix ».

Parmi les 50% des emplois occupés par des personnes résidant hors de Lausanne, 18.25%
des emplois, soit 19’626 emplois sont “forcés” de prendre des travailleurs a I'extérieur de
Lausanne car il n’y a pas suffisamment de travailleurs (mobilité “forcée”). De plus, 31.75% des
emplois prennent volontairement des travailleurs a I'extérieur de Lausanne alors qu’il y a
suffisamment de travailleurs dans Lausanne (mobilité « choisie »).

Analyse 2
= |SCO1

Pour les emplois et les travailleurs du bassin d’emploi

Les principales fonctions des emplois et des travailleurs que I'on trouve a Lausanne
(dans l'ordre du plus important au moins important en valeurs absolues) 1. Prof.
intellectuelles, scientifiques 2. Prof. intermédiaires 3. Personnel services directs 4.
Directeurs, cadres 5. Employés administratifs 6. Métiers qualifiés industrie, artisanat 7.
Prof. élémentaires 8. Conducteur installations, machines, ouvriers assemblage 9.
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Agriculteurs. On trouve logiquement (voir premiére analyse) une surreprésentation des
emplois par rapport aux travailleurs dans la plupart des fonctions (excepté “agriculture”,
“‘métiers qualifiés industrie”, “conducteurs d'’installations, machines, ouvriers de
'assemblage”).

= ISCOF2

Pour les emplois et les travailleurs du bassin d’emploi

Principaux domaines d’activité des emplois et des travailleurs que l'on trouve a
Lausanne (dans l'ordre du plus important au moins important en valeurs absolues) : 1.
Servants 2. Professionnels 3. Créatifs purs 4. Santé 5. Producteurs 6. Education 7.
Agriculteurs.

On trouve logiquement (voir premiére analyse) une surreprésentation des emplois par
rapport aux travailleurs dans la plupart des domaines d’activité (excepté pour les
« Producteurs »).

Analyse 3

Pour les travailleurs « entrant »

= ISCO1

En valeur absolue, les principales fonctions concernées par une arrivée importante de
travailleurs externes a Lausanne sont: 1. Les prof. intellectuelles et scientifiques
(15’564 emplois, soit 14.47% de I'ensemble des emplois) 2. Les prof. intermédiaires
(11’878 emplois, soit 11.04% de I'ensemble des emplois) 3. Les employés
administratifs (7’501 emplois, soit 6.97% de I'ensemble des emplois) 4. Personnel
services directs, commergants, vendeurs (7°220 emplois, soit 6.71% de 'ensemble des
emplois).

Toutefois, il faut différencier cette analyse avec celle qui traite du taux de travailleurs
provenant de I'extérieur de Lausanne par type de fonction (et non pas sur le total des
emplois). Dans ce cas, nous avons une prédominance des “employés administratifs
(59%), suivi des prof. intermédiaires (55.74%) et des métiers qualifiés de I'industrie et
de l'artisanat (52.68%) et directeurs (51%).

Nous trouvons une mobilité “forcée” de travailleurs entrant pour les fonctions suivantes
(par ordre décroissant : 1. prof. intermédiaire (6'152 emplois, soit 28.87% de la fonction,
soit 5.72% de I'ensemble des emplois), 2. employés administratifs (4°324 emplois, soit
34.35% de la fonction, soit 4.02% de I'ensemble des emplois), 3. prof. intellectuelles et
scientifiques (3’690 travailleurs, soit 11.17% de la fonction, soit 3.39% sur 'ensemble
des emplois).

Nous trouvons une “mobilité choisie” de travailleurs entrant pour les fonctions suivantes
(par ordre décroissant : 1. prof. intellectuelle (11’874 emplois, soit 35% de la fonction,
soit 11.04% de I'ensemble des emplois), 2. prof. intermédiaire (5'726 emplois, 26% de
la fonction, soit 5.3% de I'ensemble des emplois), 3. directeurs (4’488 emplois, soit
35% de la fonction, soit 4.17% de I'ensemble des emplois).

Ces derniers taux sont liés au taux de travailleurs qui résident a Lausanne et qui y
travaillent par type de fonction. Nous avons une prédominance des métiers de
I'agriculture (75%) suivi des prof. élémentaires (60%), du personnel des services
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directs (56%) et des prof. intellectuelles et scientifiques (54%) et dans les derniéres
positions, nous retrouvons les types de fonctions concernés par une arrivée importante
de travailleurs externes a Lausanne PBA.

ISCOF2

Les principaux domaines d’activités concernées par une arrivée importante de
travailleurs externes a Lausanne sont: 1. Servants (23’410 emplois, soit 21.8% sur
'ensemble des emplois) 2. Professionnels (9’667, soit 9% sur 'ensemble des emplois)
3. Créatifs purs (6’788, soit 6.32% sur 'ensemble des emplois) 4. Santé (5'504, soit
5.13% sur 'ensemble des emplois) 5. Producteurs (4094, soit 3.81% sur I'ensemble
des emplois) 6. Education (3’851, soit 3.59% sur I'ensemble des emplois) 7.
Agriculteurs (370, soit 0.34% sur 'ensemble des emplois).

Toutefois, il faut différencier cette analyse avec celle qui traite du taux de travailleurs
provenant de I'extérieur de Lausanne par type de domaine d’activité (et non pas sur le
total des emplois). Dans ce cas, nous avons une prédominance des “Producteurs
(53%), suivi des « Professionnels » (52%), des « Servants » (51%), de « Education »
(49%), de la « Santé » (46%), des « Créatifs purs (46%), et enfin de « I'Agriculture »
(29%).

Nous trouvons une mobilité “forcée” de travailleurs entrant pour les domaines d’activité
suivants (par ordre décroissant) :

Servants (soit 26% du type de domaine, soit 11% sur 'ensemble des emplois)

Santé (soit 26% du type de domaine, soit 2.97% sur I'ensemble des emplois)
Professionnels (soit 18% du type de domaine, soit 3,18% sur I'ensemble des emplois)
Education (soit 17% du type de domaine, soit 1.24% sur I'ensemble des emplois)
Agriculture (8.2% soit du type de domaine, soit 0.1% sur 'ensemble des emplois)
Créatifs purs (soit 0.6% du type de domaine, soit 0.1% sur 'ensemble des emplois)

Nous trouvons une “mobilité choisie” de travailleurs entrant pour les domaines d’activité
suivants (par ordre décroissant)

Producteurs (4’510 emplois, soit 58.33% du type de domaine, soit 4,2% sur I'ensemble
des emplois)

Créatifs purs (6696 emplois, soit 45.78% du type de domaine, 6,24% sur 'ensemble
des emplois)

Professionnels (6’250 emplois, soit 33.54% du type de domaine, soit 5,82% sur
'ensemble des emplois)

Ces derniers taux sont liés au taux de travailleurs qui résident a Lausanne et qui y
travaillent par type de fonction. Par ordre décroissant, nous avons: 1. Agriculture
(70.50%), 2. Créatif purs (53.59%), 3. Santé (53.55%), 4. Education (50.52%)

Pour les travailleurs « sortant »

ISCO1

Les principales fonctions concernées par des « travailleurs sortant choisis » sont (dans
I'ordre décroissant : 1. 1. prof. intellectuelle (11’874 travailleurs, soit 11.04% de I'ensemble
des travailleurs), 2. prof. intermédiaire (5’726 travailleurs, soit 5.3% de I'ensemble des
travailleurs), 3. directeurs (4’488 travailleurs, soit 4.17% de I'ensemble des travailleurs)
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Nous trouvons des travailleurs “forcés” de quitter Lausanne pour les fonctions “métiers
qualifiés industrie, artisanat” = 185 travailleurs, soit 0.21% de I'ensemble des travailleurs
et “conducteurs machine, installation, assemblage” = 354 travailleurs, soit 0.4% de
'ensemble des travailleurs.

Les types de fonctions qui ont les parts les plus importantes de « travailleurs sortant »
sont: 1. conducteurs (56%) 2. Métiers qualifiés indu. (55%) 3. Directeur (42.25%)

= ISCOF2

Les principaux domaines d’activités concernées par des « travailleurs sortant choisi » sont
(dans I'ordre décroissant : 1. Servants (11'469 travailleurs, soit 13.08% de I'ensemble des
travailleurs) 2. Créatifs purs (6'692 travailleurs, soit 7,63% de I'ensemble des travailleurs)
3. Professionnels (6'249 travailleurs, soit 7,12% de 'ensemble des travailleurs)

Nous trouvons des travailleurs “forcés” de quitter Lausanne pour le domaine d’activité
suivant : Producteurs (416 travailleurs, soit 0.47% de I'ensemble des travailleurs).

Les types de domaines d’activités qui ont les parts les plus importantes de « travailleurs
sortant » sont : 1. Servants (55%) 2. Créatifs purs (46%) 3. Professionnels (41%).

Analyse 4

Une analyse générale des liens entre les petits bassins d’emploi (qéographie des emplois)=-

Un premier sous-groupe est celui de la région de Lausanne et Renens, qui sont des centres
urbains et qui se caractérisent par une inadéquation entre le nombre de travailleurs et
d’emplois (nombre de travailleurs > nombre d’emplois). Ces deux bassins sont attractifs pour
les travailleurs provenant de 'ensemble des bassins d’emploi alentours. En moyenne, ce sont
les seuls avec une inadéquation en termes de nombre d’emplois qui est supérieur au nombre
de travailleurs ; leur role de centralité attirant des travailleurs de tout type de niveaux socio-
économiques, de domaines d’activités et de niveaux d’éducation. Les flux de travailleurs sont
donc essentiellement tournés vers l'intérieur de ces deux bassins.

Nous retrouvons des similarités avec les trois autres sous-groupes en raison de la part
importante des travailleurs résidant et travaillant dans le bassin d’emploi. Ces travailleurs étant
en grande partie les travailleurs de l'industrie et de l'artisanat pour Renens-Ecublens
(similairement a Yverdon-Les-Bains et a Le Chenit) et des travailleurs avec des profils plus
hétérogéne a Lausanne.

Annexe 4
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Autres résultats

Les principales destinations des Le
travailleurs sortant des Chenit
petits bassins d’emploi
de Lausanne GBE
(Grand bassin d’emplois)

Yverdon-Les-
Bains

Prilly-Le Mont-
sur-Lausanne

Renens-Ecublens

Rolle-Saint-
Prex

Montreux-Vevey
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